
 
 

Kinder- und Jugendring Bonn e.V. 
 

 Stellenausschreibung 
 

Geschäftsführung 
 

   

   

Der Kinder- und Jugendring Bonn sucht zum 1. April 2010 eine / einen 
Geschäftsführerin / Geschäftsführer für die Leitung seiner 
Geschäftsstelle. Die Stelle ist in Teilzeit (15 Wochenstunden) zu besetzen. 
 
 

 
 
 
 
 
Ihr Tätigkeitsfeld / 
Ihr Profil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontaktadresse & 
Information 
 
 

 Der Kinder- und Jugendring Bonn (KJRB) ist die Arbeitsgemeinschaft der 
Bonner Kinder- und Jugendverbände mit zurzeit 32 Mitgliedsorganisationen. 
Der KJRB vertritt die Interessen der Mitgliedsorganisationen gegenüber der 
Öffentlichkeit und der Stadt Bonn.  
 
Die Geschäftsführung umfasst in Absprache mit dem Vorstand alle 
administrativen Aufgaben der Geschäftsstelle und die fachliche Vertretung der 
Jugendverbandsarbeit und Jugendringarbeit nach innen und außen: 
 
Aufgabenbereiche: 

o Wahrnehmung jugendpolitischer Interessenvertretung des KJRB 
gegenüber der Verwaltung, Politik und Öffentlichkeit. 

o Vor- und Nachbereitung von Medienwirksamen Erklärungen und 
Statements in Absprache mit dem Vorstand. 

o Umsetzung der vom Vorstand übertragenen sozialpädagogischen und 
jugendpolitischen Bearbeitung von Grundsatzfragen auf der Grundlage 
der Mitarbeit in der Mitgliederversammlung 

o Fachliche Beratung und Unterstützung der Mitgliedsverbände in 
pädagogischen, jugendpolitischen, jugendhilfe-rechtlichen Fragen 

o Kontakt und Zusammenarbeit mit Mitgliedsorganisationen, sowie 
anderen Institutionen der Jugendarbeit und Jugendhilfe  

o Entwicklung und Durchführung von Schulungsangeboten wie 
Jugendleiterschulungen und Fortbildungsangeboten für 
Multiplikator/innen aus den Jugendverbänden und Vereinen 

o Erledigung von Verwaltungsaufgaben 
 
Voraussetzungen: 

o Abgeschlossene sozialpädagogische Qualifikation (oder ähnliches) 
o Einschlägige Erfahrungen in der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit 
o Ausgewiesene fachliche und jugendpolitische Kompetenzen und 

Erfahrungen 
o Sicherer Umgang mit EDV (Office) 
o Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten  
o Führerschein Klasse B (alt: 3) 
o Hohes Maß an sozialer Kompetenz, Fähigkeit und Bereitschaft zur 

Kooperation und Kommunikation, Verhandlungsgeschick, 
Eigeninitiative, Team- und Konfliktfähigkeit, strategische Kompetenz 
sowie Planungs- und Organisationsfähigkeit. 

 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis zum 15.03.10 an den 
Kinder- und Jugendring Bonn e.V.  
Alexander- Frank Paul (Vorsitzender) 
Berliner Freiheit 16  
53111 Bonn 
 
oder an alexander-frank.paul@jugendring-bonn.de (bevorzugt) 
 

 


